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|
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ENTI PUBBLICI

1. Consiglio Regionale Trentino Alto-Adige (2018-2021)

Segretario Particolare del Vicepresidente del Consiglio Regionale

Gestione segreteria e agenda, supporto nel'attivitd amministrativa e politica
del Vicepresidente, organizzazione di trasferte istituzionali

2. Comun general de Fascia (2015-2020)

Assessore allo Sport, alle Politiche Giovanil, Turismo, Economia-Commercio e
Artigianato con delega al Volontariato. Presidente Conferenza del Turismo.
Membro CDA Apt Val di Fassa, Tavolo di Lavoro del *Piano Giov ani di Zona”,
Presidente Tav olo diLavoro Volontariato e Commercio.

Ideatore e promotore progetto per il riancio del commercio locale “Boteighes
de Fascia”; coordinatore “Consiglio dei Giovani di Fassa”; creazione borse di
studio per tesi sulla realtd locale.

Nel 2020 candidato Procurador e Capogruppo gruppo consiliare minoranza.
SETTORE TURISTICO ALBERGHIERO

3. Garni (dal 2014 ad oggi)

Collaboratore nell'impresa alberghiera di famiglia.

Attivitd web e social, gestione prenotazioni e booking online, accordi con tour
operator, gestione brand reputation, gestione amministrativa, recepftionist,
gestione manageriale, sviuppo dei servizi e prodotti offerti.

Sempre nel settore alberghiero: tirocinio semestrale (2015) presso I'Union Hotels di
Canazei (catena alberghiera a gestione famigliare) nell’ ufficio marketing.
CONSULENZA IN TURISMO E MARKETING

4. Hotel Klink G&A Group (2018)

Societd di Consulenza nel settore turistico.

Tirocinio Curriculare: Studi di concetto, sviluppo dinuovi prodotti, analisi di brand
reputation e settoriali, analisi complete di situazioni aziendali, collaborazione
nell’elaborazione dinuov e strategie aziendal.

Altre due esperienze in studi di consulenza sempre nel settore marketing e
furismo presso Ideaturismo e Prime Consulting, entrambe locate a Trento.

EVENTI

5. Canazei Events

Responsabile programmazione e gestione eventi estivi del locale comitato
manifestazioni durante le estati2016 e 2017.

SPORT E VOLONTARIATO

6. Fino al 2012 giocatore di hockey su ghiaccio per I'Hockey Club Fassa. Dal
2014 alenatore settore giov anile per la stessa societd.

7. Membro CDA Cooperativa Sociale Inout, organizzazione che propone

progetti per bambini ed adolescenti. Impegnato nella figura di coordinatore e
educatore.
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ALTRE CARICHE IN ESSERE

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

LINGUE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

- Consigliere Comun general de Fascia

- Amministratore Cooperativ a Sociale Inout

- Membro dei Giov ani Albergatori del Trentino
- Membro banda musicale Auta Fascia

- Amministratore Associazione FASSA

a) 2018: Laurea specidlistica MAST (Management Sostenibilitd e Turismo) presso
Univ ersitd degli Studi di Trento, Facoltd di Economia — v alutazione 110/110

b) 2015: Esperienza di studio in Canada per il perfezonamento della lingua
inglese. Conseguimento certificazione linguistica IELTS 7,5/9 (C1).

c) 2014: Laurea triennale in Gestione Aziendale presso Universita degli Studi di
Trento, Facoltda di Economia — v alutazione 110/110

d) 2011: Diploma di perito tecnico economico aziendale presso Istituto tecnico
commerciale a Predazzo - v alutazione 92/100

e) Svariate esperienze formative con corsi e percorsi formativi legati a: turismo,
sport, marketing

- Sviuppo di capacitd relazionali, sia a livello istituzionale e professionale che in
settorimeno formali come lo sport e I'ambito giov anile.

- Spiccate capacitd di organizzazione, anche con elevati carichi di lavoro;
spesso ho dov uto gestire pit impeghi (studio/lav oro oppure piu di un lav oro).

- Predisposizione nel lav orare in team ed assunzione diresponsabilitd.

- Veloce apprendimento dei compiti assegnati e ottima capacitd di ascolto.

- Ottime abilita nell' uso dei social network e strumenti web.

- Spirito innov atore e forte adattamento airuoli ed alle posizioni assegnate.

- Sempre alla ricerca di nuovi stimoli per il miglioramento personale e dell’azienda.

Madrelingua: Italiano

Altre lingue:
e Inglese: Certificazione IELTS 7,5 / 9 (C1)
e Tedesco: Livello base (A2)
e Ladino: Certificazione Livello C1

LE MIE ESPERIENZE LAVORATVE SONO TUTIE STATE CONTRASSEGNATE DA UN TEMA COMUNE:

IL LAVORO DI GRUPPO E LO SCAMBIO DI IDEE CON ALTRE PERSONE; ESPERIENZE NELLE QUALI HO
IMPARATO A CONDIVIDERE, A MEDIARE E A PORTARE AVANT LE MIE PROPOSTE. LE ESPERIENZE IN
QUALITA DI ASSESSORE HANNO PERMESSO DI APPRENDERE L'IMPORTANZA DELLE RETE RELAZIONALE,
DELLO STMOLARE IL TEAM AL LAVORO E DELL'IMPORTANZA DELLE RISORSE UMANE. MOLTO INSERITO
SUL TERRITORIO, SIA IN AMBITO ASSOCIAZIONISTCO CHE ISTTUZIONALE.

QUESTE PRINCIPALMENTE ACQUISITE NELL'ESPERIENZA DA ASSESSORE, DURANTE LA QUALE
RICOPRIVO ANCHE ALTRI INCARICHI ED ERO IMPEGNATO NEL VOLONTARIATO; OTMMA GESTTONE
DEL TEMPO A DISPOSIZIONE. GESTONE DELLE RISORSE UMANE A DISPOSIZIONE. ANCHE DA
ORGANIZZATORE DEI PROGETI EDUCATVI ESTVI, INOLTRE, HO DOVUTO FAR FRONTE A VINCOLI
ECONOMICI, TEMPISTICI ETC..

DURANTE | TROCINI IN AMBITO TURISTCO SONO STATO SOTIOPOSTO A UN GRAN CARICO DI
LAVORO, CON SCADENZE RAVVICINATE STLANDO CALENDARI EDITORIALI, SEGUENDO CLIENT E
AFFIANCANDO L' AZIENDA NELLO SVILUPPO DI NUOVI PROGETI.

OTMME CONOSCENZE DEL SETTORE TURISTICO, SIA DAL PUNTO DI VISTA OPERATVO MANAGERIALE CHE
A LIVELLO PUBBLICO, DI PIANFIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE E ANCHE CONSULENZIALE. OTIME
CONOSCENZE E USO DEL PC E DEl PROGRAMMI DI WINDOWS (PATENTE EUROPEA ECDL).
AGGIORNAMENTO DI SITT WEB E GESTIONE DEI SOCIAL NETWORK AZIENDALI. BUONE CAPACITA’
NELL' ANALISI DI AZIENDALE E NELLA RICERCA DI NUOVE STRATEGIE. PREDISPOSIZIONE DI PIANI DI
SVILUPPO.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



